
  
 
 
                                               คำสั่งเทศบาลตำบลลานข่อย 
                                                        ที่   512 /2568 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลลานข่อย 
************************************* 

ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง  ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่  5  พฤศจิกายน  2564  มีผลบังคับใช้  เมื่อวันที่  21  มกราคม  2565  ตาม
ประกาศราชกิจจานุเบกษา  เล่มที่  139  ตอนพิเศษ  15  ง  หน้า  28  โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย  พุทธศักราช  2560  มาตรา  76  วรรคสาม  บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือให้
หน่วยงานของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ  ซึ่งจะต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  มาตรา  5  ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม  ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานรัฐ 

 

ดังนั้น  เพ่ือให้บุคลากรเทศบาลตำบลลานข่อย  มีแนวปฏิบัติในเรื่องจริยธรรมและคุณธรรม  การ
พฤติกรรมที่พ่ึงปฏิบัติและไม่พึงปฏิบัติสำหรับบุคลากรทุกตำแหน่ง  สอดคล้องกับบทบาท  ภารกิจ  และสภา
ปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม  และเพ่ือขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลตำบล
ลานข่อย  ให้ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยมี
องค์ประกอบคณะทำงานและอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

1.  นายกเทศมนตรีตำบลลานข่อย             ประธานคณะทำงาน 
๒.  รองนายกเทศบาลตำบลลานข่อย          รองประธานคณะทำงาน 
๓.  ประธานสภาเทศบาล/รองประธานสภาเทศบาล   รองประธานคณะทำงาน 
      สมาชิกสภาเทศบาล 
4.  ปลัดเทศบาล             คณะทำงาน 
5.  รองปลัดเทศบาล      คณะทำงาน 

     6.  ผู้อำนวยการกองคลัง      คณะทำงาน 
7.  ผู้อำนวยการกองช่าง            คณะทำงาน 
8.  ผู้อำนวยการกองการศึกษา     คณะทำงาน 
9.  หัวหน้าสำนักปลัด                    คณะทำงานและเลขนุการ 
10.หน่วยตรวจสอบภายใน     ผู้ช่วยเลขานุการ 

อำนาจและหน้าที่  
๑. วิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต  ข้อมูลความเสี่ยงด้านจริยธรรม  และข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
๒. ศึกษาทำความเข้าใจประมวลจริยธรรม  ข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม  กลไกการ

บังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
๓. ประเมินความเสี่ยงด้านจริยธรรมและบริหารจัดการความเสี่ยงด้านจริยธรรม 

      4.  วางแผน  จัดทำหรือทบทวนพัฒนาปรับปรุงแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม
ของหน่วยงาน 
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       5. ให้คำปรึกษาแนะนำ  สอดส่อง  ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวล
จริยธรรม  และข้อกำหนดจริยธรรม  (ถ้ามี) 
       6. ดำเนินการกำกับดูแล  ติดตาม  และประเมินผลการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/
แผนปฏิบัติการการส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  ดังนี้ 
                (1) ก่อนการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม  เพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ  กำหนดแนวทำงานการขับเคลื่อนแผนฯ 
                (2) ระหว่างการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมเพ่ือ
ติดตาม/แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติตามแผนฯ 
                (3)  หลังดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม  เพ่ือ
ประเมินผลการขับเคลื่อนจริยธรรม  สรุปผลการดำเนินงานขับเคลื่อนจริยธรรม  พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรค 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

     สั่ง   ณ  วันที่   23   เดือน  มิถุนายน   พ.ศ. 2568 
 
 
 

                                                                                                 

                                                                   (นายทวีศักดิ์  ชูฟอง) 
                                                              นายกเทศมนตรีตำบลลานข่อย 


