
 

      

 

การดำเนินการตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลลานข่อย   

อำเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง 



รายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(1 ตุลาคม  2565 – 31  มีนาคม  2566) 

เทศบาลตำบลลานข่อย  อำเภอป่าพะยอม  จังหวดัพัทลุง 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านการวางแผนอัตรากำลัง จัดทำแผนอัตรากำลัง  3 ปี  (พ.ศ.2567 – 
พ.ศ.2569)  เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตรากำลังที ่รองรับภารกิจของ
เทศบาลตำบลลานข่อย 

อยู่ระหว่างการดำเนินงาน และส่ง  กทจ. 
จ ั งหว ัดภายในว ันท ี ่   20 เมษายน  
2566  เพ่ือ กทจ.จังหวัดจะได้พิจารณา
ให้ความเห็นชอบให ้เทศบาลใช ้ เป็น
แนวทางปฏิบัติในการบริหารงานบุคคล  
ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2566 

ดำเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา  อุปสรรค 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

2.ด้านการสรรหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสรรหาและเลือกสรรบุคลากรเพื่อแต่งตั้ง
เป็นพนักงานจ้าง   

- พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน 1 
ตำแหน่ง  1  อัตรา 
1) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   

- พนักงานจ ้างท ั ่วไป  จำนวน  2 
ตำแหน่ง  3  อัตรา 
1) คนงาน  จำนวน  2 อัตรา 
2) คนงานประจำรถขยะ  จำนวน  

1 อัตรา 
 
 
 

1.มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการสรรหา
พนักงานจ้าง  และแต่งตั้งคณะกรรมการ
ส ัมภาษณ ์บ ุคคลเพ ื ่ อบรรจ ุแต ่ งตั้ ง
พนักงานจ้าง 
2.คณะกรรมการสรรหาพนักงานจ้าง  
กำหนดประชุมเพื ่อกำหนดแผนการ
ดำเนินการและวิธ ีการในการสรรหา  
โดยดำเนินการ  ดังนี้ 
  1) มีการประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน 
  2) ดำเนินการสอบคัดเลือก 
  3) บรรจุและแต่งตั ้งตาม  มติ กทจ .
เห็นชอบ 

ดำเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา  อุปสรรค 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

3.ด้านการบรรจุแต่งตั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดำเนินการสรรหาบุคลากร เพื่อมาดำรง
ตำแหน่งที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเน ินการประกาศร ับ โอน (ย ้ าย )
พนักงานเทศบาลสายงานผู้บริหารที่ว่าง
ตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี  จำนวน  2  
ตำแหน่ง  คือ ผู้อำนวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น)  
และตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหา  อุปสรรค 
ตำแหน่งผู ้อำนวยการกอง
การศึกษาไม่มีผู้ประสงค์ขอ
บรรจุแต่งตั้ง  เป็นตำแหน่ง
ที ่ว ่างเป ็นระยะเวลานาน  
ส่งผลต่อประสิทธิภาพและ
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
ข้อเสนอแนะ 
ให้มีการสอบแข่งขันทุกปี ใน
ตำแหน่งที ่หมดบัญชีแล้ว
จ า ก ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร
สอบแข่งขันของ กสถ.หรือ
เ ป ิ ด โ อ ก า ส ใ ห ้   อ ป ท .  
สามารถขอใช้บัญชีสำรอง
ของหน่วยงานรัฐอื่น  ที่ขึ้น
บ ั ญช ี ไ ว ้ ต า มมาต ร ฐ าน
กำหนดตำแหน่งนั้นๆ 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
 

ปัญหา อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

4.ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล  และพนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ครั้งที่  1  รอบการประเมิน  1  ตุลาคม 
2565 – 31  มีนาคม  2566  โดยมี
การถ่ายทอดตัวชี้วัด  โดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำด ับ กำก ับด ูแล ต ิดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  และมีการ
กลั ่นกรองผลการประเมินฯในรูปของ
คณะกรรมการกล ั ่ น กรองผ ลก า ร
พิจารณาตามหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
2.ดำเนินการประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พน ักงานเทศบาล  ล ูกจ ้ างประจำ  
พนักงานครูเทศบาล  และพนักงานจ้าง 
ให้บ ุคลากรในสังกัดทราบและยึดถือ
ปฏิบัติโดยการออกประกาศหลักเกณฑ์
ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง  เรื ่อง
หลักเกณฑ์และเง ื ่อนไขเก ี ่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  
25 พฤศจิกายน 2545 และที ่แก้ไข
เพิ่มเติม และเรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง  ลงวันที่  19  กรกฎาคม  
2547  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

ดำเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรได้รับการประเมิน
อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม
กัน 
ปัญหา  อุปสรรค 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
 

ปัญหา อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

5.ด้านการพัฒนาบุคลากร 1.พนักงานเทศบาลและลูกจ้างเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ในหลักสูตร 
2.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 

1. ส่งพนักงานเทศบาลและลูกจ้างเข้า
รับการฝึกอบรม 
- สำนักปลัด  จำนวน   6  คน 
- กองคลัง    จำนวน  7  คน 
- กองการศึกษา  จำนวน    7  คน 
- กองช่าง  จำนวน  2  คน 
- หน่วยตรวจสอบภายใน จำนวน 1  คน 
 

2.อยู่ระหว่างดำเนินงาน  และส่ง กทจ .
จังหวัดภายในวันที่  20 เมษายน 2566  
เพื่อ กทจ.จังหวัดจะได้พิจารณาให้ความ
เห็นชอบให้เทศบาลใช้เป็นแนวปฏิบัติใน
การบริหารงานบุคคล  ตั ้งแต่วันที ่  1  
ตุลาคม  2566  เป็นต้นไป 

 
 

35868.-บาท 
46,450.-บาท 
34,350.-บาท 
16,230.-บาท 

      8,330.-บาท 
 

ดำเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ 

บ ุคลากรม ีความร ู ้ คว าม
ชำนาญในการปฏิบ ัต ิงาน
มากขึ้น 
ปัญหา  อุปสรรค 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

6.ด้านการสร้างความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 

1.ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้บุคลากร
ทราบ 
2.ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  และเป็นปัจจุบัน 
3.จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที ่เป็นธรรมเสมอภาค  และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 

1.ประชาสัมพันธ์ความก้าวหน้าและ
เผยแพร่ในการประชุมพนักงาน 
2.ดำเนินการบันทึก  แก้ไข  ปรับปรุง  
ข ้อม ูลบ ุคลากรในระบบศูนย ์ข ้อมูล
บุคลากรท้องถิ ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
3.จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ  ที ่เป็นธรรมเสมอ
ภาคและสามารถตรวจสอบได้   
 

ดำเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรได้รับความก้าวหน้า
ในสายอาช ีพของตนโดย
เป็นไปตามที่คณะกรรมการ
กลางพน ั กง าน เทศบาล        
(กทจ.กำหนด) 
ปัญหา  อุปสรรค 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
 

ปัญหา อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

7.ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและการรักษาวินัย
ของบุคลากร 

1.จัดทำแนวทางปฏิบัติเรื่อง  ประมวล
จริยธรรม  (Dos@Don’ts)   
2.จัดทำประกาศ ข้อกำหนดจริยธรรมของ
เทศบาลตำบลลานข่อย 
3.มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No 
Gift Policy)  เพื่อให้บุคลากรรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
4,มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือให้
คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง จริยธรรม 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จและประกาศให้
พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง  และ
พนักงานคร ูร ับทราบและนำไปเป็น
แนวทางปฏิบัติ 

ดำเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ 

บ ุคลากรย ึดถ ือแนวทาง
ปฏิบัติเดียวกัน 
ปัญหา  อุปสรรค 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

8.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สนับสนุนให้เกิดสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศในการทำงานที่เอ้ือต่อคุณภาพ
ชีวิต ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรน่า  2019  เทศบาล
ได้จัดให้มีการตรวจคัดกรอง วัดอุณหภูมิ 
แก่ประชาชนผู้มารับบริการ 
2.สน ับสน ุนให ้บ ุคลากรนำปร ัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการทำงาน
และดำรงชีวิต 
 

ดำเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดสถานที่ให้มีสุขอนามัยที่ดี
เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
ปัญหา  อุปสรรค 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
 

ปัญหา อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

  3.ติดต ั ้งถ ังดับเพลิงตามจุดต ่างๆใน
สถานที่ทำงาน 
4.จัดให้มีเครื่องมือ เครื่องใช้ วัสดุในการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านอย ่ า ง เพ ี ยงพอต ่ อการ
ปฏิบัติงาน 
5. สถานที่ทำงาน น่าอยู่ สะอาด และมี
ความปลอดภัย 
6.ผ ู ้บร ิหารท ุกระด ับ ม ีส ่วนร ่วมใน
กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรให้มีความ
ผูกพันและอยู่กับองค์กร ตลอดจนเป็น
ต้นแบบ  และแสดงแบบอย่างที่ดีในด้าน
จริยธรรม 

  
 

 
 
 

 


