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เทศบาลตำบลลานข่อย  อำเภอป่าพะยอม   จังหวัดพัทลุง 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
ของเทศบาลตำบลลานข่อย  อำเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง 

 

ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ตารางรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ลำดับ
ที ่

รายการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาดำเนินการ 

1 การสรรหาพนักงานจ้าง มีการสรรหา พนักงานจ้าง 
1. ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  สังกัด  กองคลัง  1  อัตรา  
ตามมติ  ก.ท.จ. ในการประชุมครั้งที่  10/2567  เมื่อวันที่  27 ตุลาคม 
2568  
2. ตำแหน่ง คนงาน สังกัด สำนักปลัดเทศบาล และกองช่าง จำนวน 3 อัตรา 
ตามมติ ก.ท.จ. ในการประชุมครั้งที่ ครั้งที ่10/2567  เมื่อวันที่  27 ตุลาคม 
2568  
3 .ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ สังกัด กองช่าง จำนวน 1 อัตรา ตามมติ 
ก.ท.จ. ในการประชุมครั้งที่ ครั้งที ่10/2567  เมื่อวันที่  27 ตุลาคม 2568  
4. ตำแหน่ง พนักงานขับเครื ่องจักรกลขนาดเบา สังกัด กองช่าง จำนวน          
1 อัตรา ตามมติ ก.ท.จ. ในการประชุมครั้งที่ ครั้งที ่10/2567  เมื่อวันที่  27 
ตุลาคม 2568  

 
ก.ค. 68 - ต.ค. 68 

 
 

ก.ค. 68 - ต.ค. 68 
 
 

ก.ค. 68 - ต.ค. 68 
 

ก.ค. 68 - ต.ค. 68 
 

2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบการประเมิน 
ครั ้งที ่ 1 และครั ้งที ่ 2 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  และพนักงานจ้าง ได้รับการประเมิน
เป็นไปตามมาตรฐานและมีความความเป็นธรรม 

1 ต.ค.67 - 31 มี.ค.68 
1 เม.ย.68 - 30 ก.ย.68 

3 การเลื ่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล การ
เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู เทศบาล ครั้งที่ 1 
และครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน และการ
เลื ่อนเงินเดือน เป็นไปตามระเบียบและแนวทางที ่เกี ่ยวข้อง และมีความ
ยุติธรรม 

1 เม.ย. 68 
1 ต.ค. 68 

4 การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

พนักงานจ้าง ได้รับการเลื่อนค่าตอบแทน เป็นไปตามระเบียบและแนวทางที่
เกี่ยวข้อง และมีความยุติธรรม 

1 ต.ค. 68 



 
 
ตารางรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ลำดับ
ที ่

รายการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาดำเนินการ 

5 การสรรหาคนดีคนเก่ง มีการเชิดชูเกียรติให้กับพนักงานเทศบาลที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น/พนักงาน
ครูเทศบาล  ที ่มีผลการประเมินดีเด่นและดีมาก และพนักงานที่มีผลการ
ประเมินในรอบปีที่ผ่านมาไม่ต่ำกว่าระดับ ดี โดยมีการประกาศผลการประเมิน
การปฏิบัติงานผู้ที่ได้รับการประเมินในที่เปิดเผย 

1 เม.ย. 68 
1 ต.ค. 68 

6 การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั ่วไป และ
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป และพนักงานจ้างตามภารกิจ ที่มีผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเฉลี่ยย้อนหลัง 2 ปี ไม่ต่ำกว่าระดับดี เนื่องจากยังมี
ภารกิจงานต่อเนื่อง  

1 ต.ค. 68 

ตารางข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง 
1. พนักงานเทศบาล     

• ประเภทบริหาร 2 2 1 1 

• ประเภทอำนวยการ 7 7 6 1 

• ประเภทวิชาการ 16 16 15 1 

• ประเภทท่ัวไป 10 10 9 1 

• ครู 15 15 10 5 
2. ลูกจ้างประจำ 1 1 1 0 
3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 29 29 28 1 
4. พนักงานจ้างท่ัวไป 21 21 19 2 

รวมทั้งสิ้น 101 101 89 12 
 
 
 
 

 



 
 

ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตารางรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ/ 
ผู้เข้ารับการพัฒนา 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สำนักปลัดเทศบาล. 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารการส่งเสริมการท่องเที่ยว  

ศ ิลปว ัฒนธรรม  และการจ ัดการส ิ ่งแวดล้อม  ประจำปี

งบประมาณ  พ.ศ.  2568  ณ จังหวัดภูเก็ต 

นำความร ู ้  คว าม เข ้ า ใ จ
เกี ่ยวกับระเบียบฯมาใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ /  
นายบุญเลิศ   เส้งรอด 
นายกเทศมนตรี 

160,000.00 7,710.00 20-23 ธ.ค.67 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารการส่งเสริมการท่องเที่ยว  
ศ ิลปว ัฒนธรรม  และการจ ัดการส ิ ่งแวดล้อม  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2568  ระหว่างวันที่  20 – 23  ธันวาคม  
2567  ณ  จังหวัดภูเก็ต 

นำความร ู ้  คว าม เข ้ า ใ จ
เกี ่ยวกับระเบียบฯมาใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ /  
นายวิเชียร  คล้ายแก้ว 
รองนายกเทศมนตรี 

160,000.00 5,520.00 20-23 ธ.ค.67 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารการส่งเสริมการท่องเที ่ยว  
ศ ิลปว ัฒนธรรม  และการจ ัดการส ิ ่ งแวดล ้อม ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2568  ระหว่างวันที่  20 – 23  ธันวาคม  
2567  ณ  จังหวัดภูเก็ต 

นำความร ู ้  ความเข ้ า ใจ
เกี่ยวกับระเบียบฯมาใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ /  
นายสมศักดิ์  จันทร์หลี 
สมาชิกสภาเทศบาล 

160,000.00 7,710.00 20-23 ธ.ค.67 

4. หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่นระดับสูง  รุ ่นที่ 7 ณ สถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ ่น ซอยคลองหลวง 8 ถนนพหลโยธิน 
ตำบลคอลงหนึ่ง อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี   

นำความร ู ้  ความเข ้ า ใจ
เกี่ยวกับระเบียบฯมาใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ /  
นายฤทธิ์  ไชยวรรณ 
ปลัดเทศบาล 

160,000.00 10,623.00 5-31 ม.ค.68 



 
 

5. 
 
 

ประชุมสัมมนาทางวิชาการสันนิบาตเทศบาลภาคใต้ ครั้งที่ 1  
ประจำปี 2568   ณ ห้องประชุมบงกชรัตน์แกรนด์บอลรูม  
โรงแรมทวิลโลตัส  อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

นำความร ู ้  ความเข ้ า ใจ
เกี่ยวกับระเบียบฯมาใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ /  
นายฤทธิ์  ไชยวรรณ 
ปลัดเทศบาล 

160,000.00 2,380.00 19-21 ก.พ. 68 

6. 
 

ประชุมสัมมนาทางวิชาการสันนิบาตเทศบาลภาคใต้ ครั้งที่ 1  
ประจำปี 2568   ณ ห้องประชุมบงกชรัตน์แกรนด์บอลรูม  
โรงแรมทวิลโลตัส  อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

นำความร ู ้  ความเข ้ า ใจ
เกี่ยวกับระเบียบฯมาใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ /  
นางสาววิสา เส้งรอด 
เลขานุการนายกเทศมนตรี 

160,000.00 2,380.00 19-21 ก.พ. 68 

กองคลัง 
7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การปรับปรุง ปิดบัญชี

ในระบบ e-LAAS การตรวจสอบสินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคา และ
การนำเสนอรายงานทางการเง ินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 

นำความร ู ้  ความเข ้ า ใจ
เกี่ยวกับระเบียบฯมาใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ /  
นางสาวปิยะนุช ทองดำชู 
นักวิชาการเงินและบัญชี 

60,000.00 8,480.00 22 – 24 พ.ย.67 

กองคลัง (ต่อ) 
8. โครงการอบรมหลักสูตร “แนวทางการปฏิบัติงานด้านการจด

ทะเบียนพาณิชย์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
นำความร ู ้  ความเข ้ า ใจ
เกี่ยวกับระเบียบฯมาใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ /  
นางสาวว ั ลภา  นะกลับ 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

60,000.00 11,334.34 13 – 15 ธ.ค. 67 

9. โครงการอบรมหลักสูตร “แนวทางการปฏิบัติงานด้านการจด
ทะเบียนพาณิชย์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

นำความร ู ้  ความเข ้ า ใจ
เกี่ยวกับระเบียบฯมาใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ /  
นางสาวเจนจิรา  ทองมาก 
เจ้าพนักงานธุรการ 

60,000.00 11,334.34 13 – 15 ธ.ค. 67 



 
 

10. หลักสูตร “การฝึกปฏิบัติการจ่ายเงินผ่านอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ 
KTB Corporate Online เพื ่อพัฒนาศักยภาพในการรับเงิน 
การเบิกเงิน จ่ายเงิน การโอนเงินเพื่อรองรับการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณตร ง  NEW GFMIS THAI และแนวทา งก าร
ตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริต” 

นำความร ู ้  ความเข ้ า ใจ
เกี่ยวกับระเบียบฯมาใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ /  
นายสมเดช  คงชู 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

60,000.00 9,100.00 14 – 16 ก.พ. 68 

กองช่าง 

11. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ฝึกปฏิบัต ิการบัน ทึกคำขอ
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปี 2569  ในระบบ 
Sola (กรณี อบต.)  และเทคนิคการบันทึกคำของบประมาณ
ตรงในระบบ BBl (กรณี อบจ. และเทศบาล) ปัญหาแนวทาง
แก้ไข” 

นำความร ู ้  ความเข ้ า ใจ
เกี ่ยวกับระเบียบฯมาใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ /  
นางวรรณี  หวานสุข 
เจ้าพนักงานธุรการ 

35,000.00 8,430.00 29 พ.ย. –  
2 ธ.ค. 67 

กองการศึกษา  
12. โครงการขยายผลวิทยากรเพื ่อทำหน้าที ่ผ ู ้ถ ่ายทอดความรู้  

เกี ่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่นระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข) 

นำความร ู ้  ความเข ้ า ใจ
เกี ่ยวกับระเบียบฯมาใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ /  
นางสาวสาลิวรรณ คงดำ 
นักวิชาการศึกษา 

40,000.00 3,858.40 25-27 เม.ย. 68 

13. อบรมผู้ฝึกสอนกีฬาเปตองระดับพื้นฐาน โครงการพัฒนาบุคลากรของิ
สมาคมกีฬาแห่งจังหวัดพัทลุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

นำความร ู ้  ความเข ้ า ใจ
เกี ่ยวกับระเบียบฯมาใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ /  
นายอภิชาต ไชยรุต 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

60,000.00 838.00 19-23 พ.ค. 68 



 
 

14. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การเข้าใช้งานระบบดิจิทัลเพ่ือ
พัฒนาวิชาทางการศึกษาท้องถิ่น (Digital System for Local 
Education Development : D-:LEP) 

นำความร ู ้  ความเข ้ า ใจ
เกี ่ยวกับระเบียบฯมาใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ /  
นายอภิชาต ไชยรุต 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

60,000.00 2,834.00 5-7 ส.ค.68 
 

15. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การเข้าใช้งานระบบดิจิทัลเพ่ือ
พัฒนาวิชาทางการศึกษาท้องถิ่น (Digital System for Local 
Education Development : D-:LEP) 

นำความร ู ้  ความเข ้ า ใจ
เกี ่ยวกับระเบียบฯมาใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ /  
นางศิริรัตน์  แสงแก้ว 
คร ู

60,000.00 6,320.39 5-7 ส.ค.68 
 



 
 

ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/ การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 
1 โครงการฝึกอบรมจากหน่วยงานภายนอก/

อบรมออนไลน์ (รายละเอียดตามข้อ 2) 
13 คน รวมผู้บริหาร และ

สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
ปัญหา/อุปสรรค 

1. งบประมาณที่มีค่อนข้างจำกัด  ทำให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้
เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น  สำหรับระเบียบอื่นๆ  ที่เก่ียวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 

2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม  เนื่องจากติดภาระกิจและมีความรับผิดชอบทำให้
ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
 
ข้อเสนอแนะ 

 1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย  
เช่น พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  การตรวจรับงานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

2. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว  ควรนำความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้อง 
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู้  ระหว่างส่วนราชการ 

 
 


